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前  言

本标准规范按照GB/T 1.1-2009给出的规则起草。

本标准规范由湖州市吴兴区应急管理局提出并归口。

本标准规范起草单位为：湖州市吴兴区应急管理局、中国计量大学、浙江省核工业二六二大队、核工业井巷建设集团公司。

本标准规范起草人为：刘超、凌峰、顾龙芳、张妙、芮齐青。

本标准规范为首次发布。

非煤露天矿山夜间作业安全管理规范

1　 范围

本标准规范规定了矿山企业夜间作业的总体要求、人员、现场作业和安全检查等方面的要求。

本标准规范适用于非煤露天矿山企业，露天矿山建设项目参照执行。

2　 规范性引用文件

下列文件对于本文件的应用是必不可少的。凡是注日期的引用文件，仅所注日期的版本适用于本文件。凡是不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本文件。

GB 14161 矿山安全标志

GB 16423-2006 金属非金属矿山安全规程

GB 50034 建筑照明设计标准

GB/T 29639 应急预案编制导则

3　 总体要求

3.1　 应遵守《中华人民共和国安全生产法》、《中华人民共和国矿山安全法》等法律、法规、规章、规程、标准和技术规范。

3.2　 夜间作业场所应有足够的照明。

3.3　 企业应建立领导轮流值班、重点部位巡更制度。

3.4　 采场、加工区、码头等主要区域应配备专职安全管理人员。

3.5　 严禁使用应当淘汰的危及生产安全的工艺、设备。

4　 人员

4.1　 专职安全生产管理人员，应由不低于中等专业学校毕业(或具有同等学历)、具有必要的安全生产专业知识和安全生产工作经验、从事矿山专业工作五年以上并能适应现场工作环境的人员担任。
4.2　 专职安全管理人员须经安全考核合格；从事特殊工种人员应取得相应资格才能上岗。
4.3　 作业人员在作业前必须进行安全教育和危险告知。

4.4　 不得安排超过法定退休年龄的人员以及其他不适合夜间作业的人员从事夜间作业。

4.5　 不得安排实习期未满的新员工独立上岗作业。

4.6　 除抢险救灾或紧急维修外，连续24h内矿山夜间作业人员工作时间不得连续超过10h。

4.7　 夜间作业人员应穿戴带反光条的工作服，配备照明灯具。
5　 现场作业

5.1　 基本要求

矿山企业夜间不宜安排爆破施工、边坡排险、排土作业、露天登高、起重吊装、牵引拖曳、沉淀池清淤和深坑内作业等，若因特殊情况需要安排以上作业活动的，矿山企业应制定安全作业专项方案，并经企业主要负责人批准后实施。

矿山企业夜间安排露天铲装设备维修、穿孔凿岩作业、斜坡道上运输车辆修理、运输道路抢修施工、破碎设备维修、胶带输送机维修、输送胶带更换、坑池内水泵维修，以及涉动火、登高等作业的，应事先制定夜间生产作业组织方案，并经企业主要负责人批准后实施。

遇恶劣天气应停止夜间作业。

5.2　 照明

作业现场照明设计应符合GB50034的规定。

在以下有坠落危险的部位应保持足够的照明：

       A: 平台；

       B: 通道；

       C: 走梯；

       D: 走台。

在以下有坠入危险的部位应加盖或设栅栏，并设置明显的标志和照明：

A: 钻孔；

B: 溶洞；

C: 陷坑；

D: 泥浆池；

E: 水池。

夜间装卸车地点，应有良好照明。

排土作业区照明系统完好，照明角度符合要求，夜间无照明不应排土作业。

在以下场所应设一般照明、局部照明或者混合照明，保障作业和生活安全：

       A: 作业场所；

       B: 料具堆场；

       C: 道路；

       D: 仓库；

       E: 办公室；

       F: 食堂；

       G: 宿舍。

5.3　 设施设备

移动设备应保障运行正常，附设灯光有效，宜配置夜间发光装置。

生产作业过程中遇设备设施故障或存在安全隐患需要中断生产作业的，应立即报告当班负责人或安全管理人员，及时停止生产作业并落实好防范措施，涉及特殊作业的应履行内部审批手续。对夜间不具备处置条件的，应做好交班记录，安排白天进行处置。
对机械设备进行检查、维修和存放时，应选择安全停放地点，并设置夜光警示标志。

企业宜依据“机械化换人、自动化减人”的安全发展理念，采用先进的科技手段，对设备、设施、工艺等升级改造，以机械化生产替换人工作业、以自动化控制减少人为操作，提高本质安全。

5.4　 安全标志

安全标志应符合GB14161的规定。

破碎机卸料口处应具有声光警示或提示装置，运输车辆应遵守指令进行卸料。
各项工序或作业区的结合部位应设置明显的发光标志。
应该按GB/T29639要求，建立健全应急预案。

6　 安全检查

企业每月至少组织一次覆盖各作业场所的系统性安全生产检查，检查表参见附录A。
安全管理人员应每天对作业场所进行检查。
岗位作业人员应做好本作业场所班前、班后的安全检查。
应按月制定领导轮流值班计划，月度轮流值班计划应当明确每个工作班次值班领导的名单以及特殊情况下的请假与调换人员审批要求等内容。轮流值班计划应在企业内公示，按月报所在乡镇（街道）安全监管机构备案。
每班应有企业领导值班。值班领导应与作业人员上班同时到达作业现场，参加作业人员的班前检查或班前会。企业主要负责人每月值班不得少于5个工作日。

实行值班交接制度。交班前，值班领导应向接班的值班领导详细说明生产安全状况、存在的问题及原因、需要注意的事项等，并认真填写值班记录，写明当班期间发现的隐患及处置情况，做好值班记录的交接签字手续。
安全监管部门应加强对矿山企业领导轮流值班情况的监督检查。每季度至少对辖区内矿山企业领导值班执行情况进行一次监督检查并通报。
附　录　A 
（资料性附录）
安全生产检查表

	检查项目
	检查内容
	情况记录

	总体要求
	对法律法规等了解程度
	现场员工熟悉《安全生产法》、《矿山安全法》及应遵守的标准或者管理规定
	

	
	企业制度建立
	建立健全安全检查制度、领导轮流值班制度
	

	
	安全员配备
	现场配备安全员
	

	
	国家淘汰设备使用
	现场没有使用应当淘汰的设备、工艺
	

	人员
	人员资格
	安全员、特殊工种的资格
	

	
	不适合夜间作业的人员上岗情况
	超过法定退休年龄、实习员工及身体不适人员等
	

	
	连续工作时间
	连续工作不超过10h
	

	
	夜间作业人员配备照明设备情况
	夜间作业人员配备照明设备
	

	现场作业
	基本要求
	按规定制定专项方案和组织方案，恶劣天气应停止夜间作业
	

	
	照明
	现场照明满足要求
	

	
	设施设备
	设备发光要求、故障处置、维修检查要求
	

	
	安全标志
	声光警示或提示装置、发光标志
	

	安全检查
	领导轮流值班
	领导轮流值班计划、交接记录
	

	
	月度检查
	月度检查计划
	

	
	安全员检查
	安全员检查记录
	

	
	作业前的检查
	作业前的检查记录
	

	检查人员：                                                     检查时间：
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